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 94آپ ویکند تبریز استارت

 ی امتیازدهیمعیارهای داوری و نحوه

 

 

 

 علوم پزشکی تبریزدانشگاه 
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 وکارمدل کسب. 1

 گذاریصحه .2

 اجرا. 3
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 وکارمدل کسب .1
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وکار: استراتژی جذب سرمایه، مدل مدل کسب

بازگشت سرمایه، تعریف مناسب منابع و شرکا، 

 کار.تعیین روش مناسب معرفی محصول یا راه
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 (10تا  1ی مشتریان )تعریف مناسب دایره .1.1

 (10تا  1کلیدی محصول )« ارزش»مناسب تعریف  .1.2

 (10تا  1های کلیدی )تعریف مناسب فعالیت .1.3
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 (10تا  1تعریف مناسب ساختار هزینه ) .1.4

 (10تا  1تعریف مناسب شرکا و منابع ) .1.5

 (10تا  1های توزیع )تعریف مناسب کانال .1.6

 (10تا  1های معرفی محصول   )استراتژی .1.7
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 گذاری توسط مشتریصحه .2
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برای تأیید، گذاری از سوی مشتری صحه

زنی ارزش ارائه شده، سبک زندگی، نیاز، محک

  .خواست، تقاضا
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ی مشتری به طراحی، ی انتقال تجربهطراحی: نحوه

های طراحی گرافیکی، آیا طرح جذابیت دارد؟ چه سرنخ

وکار ی کسبی مدرسهاساسی در طول زمان این دوره

  قهه به کار بسته شده است؟گرفته شده و در طراحی خلا
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ی مشتریان تعیین گرفتن فیدبک از دایره .2.1

 (10تا  1شده  )

ی ها و نحوهمناسب بودن تعداد فیدبک .2.2

 (10تا  1ها  )گرفتن فیدبک
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 اجرا .3
 (10تا  1ی یارگیری یا ترکیب مناسب تیم  )نحوه .3.1

 (10تا  1نمونه )یا پیش  Demoتوانایی تبدیل ایده به  .3.2
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سازی نمونه، ماکت، شبیهپیشاجرا: آیا 

کامپیوتری، یا مانند آن که بتواند کارکرد 

کار را نشان دهد ساخته محصول یا ماهیت راه

 شده است؟
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دهی مناسب آیا برای اجرا، سازمان

 تیمی انجام شده است؟
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 برای داوران:  رهنمودهایی

 ی امتیازدهی جداگانه استفاده کنید.برای هر تیم از برگه

 نمره بدهید. 9تا  1هر یک از زیرمعیارها از به 

هایی ها و توصیهبرای هر یک از مباحث و معیارها یادداشت

ها داده ها بعد از پایان دوره به تیمبنویسید. این یادداشت

 خواهد شد.
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ا زنی یهنگام نوشتن توصیه سعی نکنید دستورالعمل تست

ها، یادداشتنسخه برای موفقیت در مسابقه بنویسید. این 

اید و های تکمیلی دوره از طرف شماست که غنی از تجربهدرس

سازی ایده امکان دادن دیدی کلی تان بر موضوع تجاریاشراف

 دهد.ها میاز موضوع را به تیم
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 دهیدستورالعمل نمره
 شوند.میسه تیم مختلف برای گرفتن جایزه انتخاب 

از بقیه نسبت به سه معیار تر هایی را انتخاب کنید که جامعتیم

 اند.مندتر بودهوکار، اجرا، و طراحی تواناصلی: مدل کسب

ی بعد در ی اول تیمی است که انتظار داریم آنها را هفتهبرنده

 یکی از مراکز رشد ببینیم.
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 وکارگذاری مدل کسبصحه

ی افزایش مشتری یا درآمد وجود دارد؟ آیا ایدهتواند درآمد ایجاد کند؟ اگر مثبت است آیا امکان آیا این ایده می

جذابی برای جذب مشتری یا معرفی محصول وجود دارد؟ آیا مدلی برای بازگشت سرمایه وجود دارد و بر اساس واقهعیت 

گذاری هستند؟ آیا در این مرحله خود شما در این شرکت محاسبه شده است؟ آیا ایده یا تیم مستعد سرمایه

 کنید؟گذاری میسرمایه
 متوسط    ضعیف

 عالی   

۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹ 
 

 :یادداشت
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................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 
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 اجرای پروژه
 ی عملیاتی ساخته شده است؟نمونهرعایت شده است؟ آیا پیش MVP1آیا 

 متوسط    ضعیف
 عالی   

۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹ 
 

 :یادداشت
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................................................................................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................................................................... 

  

                                           

1 - Minimum Viable Product 
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 سرمایه نسبت به ریسک موجود است در تکوین محصول، محصولی با بالاترین بازگشت
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 (UXی مشتری )طراحی بر اساس تجربه

تواند جذاب و برانگیزاننده باشد؟ آیا ای دارد؟ آیا از دید مشتری میآیا حس و ظاهری حرفه

ی خلاقهه ای از درک عمیق ماهیت ایدهگی خاصی دارد که به یاد بماند؟ در طول دوره چه نشانهویژه

 است؟ارائه شده 

 متوسط    ضعیف
 عالی   

۱ ۲ ۳ ۴ ۵ ۶ ۷ ۸ ۹ 
 

 :یادداشت

................................................................................................................................................................................................................... 
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................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 
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