
 
  94ی پاییز دوره نامه و معیارهای داوریروش

 

 4از  1ی صفحه

 

 

 تعهدنامه .1

، کار خود را در معرض داوری قرار خواهند داد. داوری بیش از آن که امری فنی هاتیمدر روز سوم یعنی روز جمعه 

و سپس با اشراف بر معیارهای زیر،  باید شرافت خود را در گروی رأی خود بگذاردباشد، امری اخلاقی است. داور می

 گونه عاملی از قبیل آشنایی قبلی، ارتباط کاری، ارتباطکنم که هیچها داوری کند. تأکید میی کیفیت کار تیمدر باره

ها نباید در داوری مورد نظر قرار گیرد. ی فعالیت تیمجویی، یا هر گونه عاملی غیر از کیفیت و نحوهاستادی و دانش

ی ی شخصی یا گروهی یا ارتباطات خارج از دایرهتوصیه سپارند که تحت تأثیر هیچن با امضای این ورقه، تعهد میداورا

ی کسب و کار قرار ندارند و رأی خود را صرفاً بر اساس مشاهدات عینی و بررسی شواهد ی مدرسهداد آخر هفتهروی

دی و بنی زیر راهنمایی برای طبقهنامهکنند. شیوهادر میطرفانه صها به روشی منطقی و بیارائه شده توسط تیم

 گیری از مشاهدات و قضاوت عینی داوران است.نتیجه

 تقی قیصری -رئیس هیأت داوران

 

یفای داوریِ جانب .................................................................... مراتب فوق را پذیرفته و تمام مساعی خود را برای ااین

ها در تاریخ .............................. به کار های ارائه شده توسط تیمطرفانه، مبتنی بر شواهد عینی، و بر مبنای تواناییبی

 بندم. ]امضا[......................................................می
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 4از  2ی صفحه

 معیارهای داوری .2

ی و استراتژی جذب سرمایه، مدل بازگشت سرمایه، تعریف گذاری از سوی مشترصحهوکار: مدل کسب .2.1

 کار.تعیین روش مناسب معرفی محصول یا راه مناسب منابع و شرکا،

سازی کامپیوتری، یا مانند آن که بتواند کارکرد محصول یا ماهیت نمونه، ماکت، شبیه: آیا پیشاجرا .2.2

 کار را نشان دهد ساخته شده است؟راه

ی مشتری به طراحی، طراحی گرافیکی، آیا طرح جذابیت دارد؟ چه انتقال تجربهی : نحوهطراحی .2.3

وکار گرفته شده و در طراحی خلاقه به کار ی کسبی مدرسههای اساسی در طول زمان این دورهسرنخ

 بسته شده است؟

 : برای داوران رهنمودهایی .3

 ی امتیازدهی جداگانه استفاده کنید.برای هر تیم از برگه .3.1

 نمره بدهید. 9تا  1هر یک از زیرمعیارها از به  .3.2

ها بعد از پایان دوره هایی بنویسید. این یادداشتها و توصیهبرای هر یک از مباحث و معیارها یادداشت .3.3

 ها داده خواهد شد.به تیم

ین زنی یا نسخه برای موفقیت در مسابقه بنویسید. اهنگام نوشتن توصیه سعی نکنید دستورالعمل تست .3.4

تان بر موضوع اید و اشرافهای تکمیلی دوره از طرف شماست که غنی از تجربهها، درسداشتیاد

 دهد.ها میسازی ایده امکان دادن دیدی کلی از موضوع را به تیمتجاری

 دهی دستورالعمل نمره .4

 لازم است سه تیم مختلف برای گرفتن جایزه انتخاب شوند. .4.1

 وکار، اجرا، و طراحیاز بقیه نسبت به سه معیار اصلی: مدل کسب ترهایی را انتخاب کنید که جامعتیم .4.2

 اند.مندتر بودهتوان

 ی بعد در یکی از مراکز رشد ببینیم.ی اول تیمی است که انتظار داریم آنها را هفتهبرنده .4.3
 

 

  



 
 93ی پاییز دوره نام تیم: نامه و معیارهای داوریروش

 

 4از  3ی صفحه

 وکارگذاری مدل کسبصحه

ی افزایش مشتری یا درآمد وجود دارد؟ آیا ایدهتواند درآمد ایجاد کند؟ اگر مثبت است آیا امکان آیا این ایده می

جذابی برای جذب مشتری یا معرفی محصول وجود دارد؟ آیا مدلی برای بازگشت سرمایه وجود دارد و بر اساس 

گذاری هستند؟ آیا در این مرحله خود شما در این شرکت واقعیت محاسبه شده است؟ آیا ایده یا تیم مستعد سرمایه

 کنید؟گذاری میسرمایه

 متوسط    ضعیف
 عالی   

1 2 3 4 ۵ ۶ ۷ ۸ 9 
 

 :یادداشت

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

 اجرای پروژه

 ی عملیاتی ساخته شده است؟نمونهآیا پیش رعایت شده است؟ MVPآیا 

 متوسط    ضعیف
 عالی   

1 2 3 4 ۵ ۶ ۷ ۸ 9 
 

 :یادداشت

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 
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 4از  4ی صفحه

 (UXی مشتری )طراحی بر اساس تجربه

دارد که  گی خاصیتواند جذاب و برانگیزاننده باشد؟ آیا ویژهای دارد؟ آیا از دید مشتری میآیا حس و ظاهری حرفه

 ی خلاقه ارائه شده است؟ای از درک عمیق ماهیت ایدهبه یاد بماند؟ در طول دوره چه نشانه

 متوسط    ضعیف
 عالی   

1 2 3 4 ۵ ۶ ۷ ۸ 9 
 

 :یادداشت

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

 

 نظر کلی:

 :یادداشت

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

 


